
 

  

  

  

  

TOPLUMSAL KATKI POLİTİKASI  

  

  

  

Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesi, eğitim-öğretim, araştırma ve toplumsal hizmet 

süreçlerini bütüncül bir anlayışla ele alarak, içinde bulunduğu topluma kalıcı, sürdürülebilir 

ve ölçülebilir katkılar sunmayı kurumsal bir sorumluluk olarak benimsemektedir. 

Üniversitemiz, öğrencilerin toplumsal sorumluluk bilinciyle donatılmış, yetkin bireyler 

olarak yetiştirilmesini, üretilen bilginin toplum yararına dönüştürülmesini, paydaşlarla 

etkili iş birliklerinin kurulmasını ve bölgesel/kentsel kalkınmaya katkı sağlanmasını 

stratejik öncelikleri arasında konumlandırmaktadır. Bu politika belgesi, üniversitemizin 

toplumsal sorumluluk anlayışını kurumsal yapıya entegre etme yönündeki kararlılığını 

ortaya koymakta; toplumsal katkı süreçlerinin sistematik, ölçülebilir ve sürdürülebilir 

biçimde yürütülmesini garanti altına almayı amaçlamaktadır. 

Bilecik Şeyh Edebali Ünşversitesinin toplumsal katkı politikasının ana unsurları şunlardır: 

 Kamu kurumları, özel sektör, sivil toplum kuruluşları ve yerel toplumla iş birliğine 

dayalı projeler geliştirir ve bu iş birliklerini kurumsal düzeyde destekler.  

 Dezavantajlı birey ve gruplara yönelik kapsayıcı, eşitlikçi ve erişilebilir toplumsal 

katkı faaliyetlerini yürütür ve teşvik eder.  

 Afet yönetimi, kriz durumları ve toplumsal dayanıklılık temelli eğitim, 

bilinçlendirme ve müdahale programlarının oluşturulmasını ve uygulanmasını 

destekler.  

 Bilimsel araştırma çıktılarının kamuoyuyla şeffaf bir biçimde paylaşılmasını ve 

toplumun bilimsel bilgiye erişimini esas alır.  

 Öğrencilerin uygulamalı öğrenme deneyimlerine ve toplumsal sorumluluk 

projelerine aktif katılımını teşvik eder, bu süreçleri öğrenme çıktılarına entegre eder. 

 Toplum sağlığı, kültürel ve sosyal gelişim, tarihi ve kültürel mirasın korunması ile 

çevresel sürdürülebilirlik konularında katkı sağlayan projeleri destekler.  

 Halka açık bilimsel, sanatsal ve kültürel etkinlikler düzenleyerek toplumla sürekli 

ve çok yönlü bir etkileşim ortamı oluşturur.  

 Tüm toplumsal katkı faaliyetlerini performans göstergeleri aracılığıyla izler, 

değerlendirir ve PUKÖ (Planla-Uygula-Kontrol Et-Önlem Al) döngüsünü esas 

alarak sürekli iyileştirmeyi hedefler. 

 

  

  

  

  


